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/ Fiche technique:
71- Présentation de Pétablissement

b- Historique:
a-Situation géographique : _ date de la création de
- Zone rurale I'établissement:

- Zone urbaine e (e

- Zone SENSIBLE
- la province : =
- Nom de la province
- Nombre d’habitants :
- situation géographique :
- L’historique :
- Les atouts de la province :

\_
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Fiche technique:

™

2-Situation pédagogique de létablissement

1- Caractérisation des éleves :

Effectif des éleves par niveaux
scolaires :

effectif des éleves

Niveau Age Nombre
moyen

lére année | |

année

3éme
année

2- Répartition des effectifs des
éleves Masculin/féminin :

-Effectif Feminin : ....... ®

-Effectif Masculin : ...... '
3- Moyenne d’éleves par
classe : ...........

4 - Nombre d’éleves en
situation de handicap :

N

—/
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Fiche technique:

2-Situation pédagogique de létablissement

2-Situation pédaqgogique de |’établissement

2- Caractérisation du personnel
enseignant :

Arabe O

| Mathématique | |
| Sciences devieetdeterre | |
| Physique Chimie | |
| Education islamique | |
| Education PhysiqueetSport | |
| Education familiale | |
| Technologie [ |
| Art etplastique | |
Cinformatique [

. Anglais | |

_Espagnol | |

<~

2- Répartition des effectifs :
-Effectif Féminin: .......
-Effectif Masculin: .....

3-La pyramide des ages:
Exemple de pyramide des ages :

pyramide des ages des enseignants-
college TOURIA SAKKAT-

(=)
=

= &8 3

ages paran
— ]
[ B |

N
FEP C PP VS /

matiéres
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Fiche technique:

2-Situation pédagogique de létablissement

2-Situation pédaqgogique de |’établissement

- Caractérisation du personnel
enseignant :

Arabe O

| Mathématique | |
| Sciences devieetdeterre | |
| Physique Chimie | |
| Education islamique | |
| Education PhysiqueetSport | |
| Education familiale | |
| Technologie [ |
| Art etplastique | |
Cinformatique [

. Anglais | |

_Espagnol | |

<~

2- Répartition des effectifs :
-Effectif Féminin: .......
-Effectif Masculin: .....

3-La pyramide des ages:
Exemple de pyramide des ages :

pyramide des ages des enseignants-
college TOURIA SAKKAT-

(=)
=

= &8 3
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[ B |
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Fiche technique:
2-Situation pédagogique de I'établissement

3 - Les enseignements

3- Le niveau des éleves par matieres :

1- Le taux de réussite au certificat d’étude Matieres
secondaire pendant les trois dernieres Excellent ~ Moyen  Faible

années scolaires:
 Littéraires | [ [

Annee scolaire 200.../200... | 200.../200. | 200.../200 Sclenufigues o
Taux de reussite --- 4- Les activités parascolaires existantes
au sein de I’établissement:

2- Letaux d’absentéisme/ - Le genre d’activité :
Redoublement/ par niveau scolaire pendant
les deux derniéres années scolaires :

1ére année Taux Taux de * Culturelle:
scolaire d’absentéisme redoublement )
L N R Aristique

* Sportive:




Fiche technique:
2-Situation pédagogique de PPétablissement

3 - Les enseignements

3-Les problémes des éleves de vie

1- Les problémes majeurs identifiés et courante et leurs causes probables:
répertoriés par les éléves durant les deux - Le genre de problemes :
dernieres années: * Matériel

S oyt
majeur .
* Psychologique

2- Laviolence et I’incivilité au sein de
I’établissement pendant les deux dernieres
années scolaires :

Année Conseil de Avertissement | Exclusion Exclusion
scolaire discipline temporaire | définitive

- Les causes probables de chaque probleme:

200.../200... I R I
\\ 200.../200... I R I

N -




/ Fiche technique: \

2-Situation pédagogique de I'établissement

3 — Les familles

3-Le niveau du niveau de vie des

familles :
2-Les familles s’impliquent a la scolarité de
leur enfants :
- Les familles s’impliquent collectivement a
pig Bas Moyen Haut

la scolarité de leur enfants :
- Oui - Non

- Les familles répondent a des sollicitations
individuelles :

- Oui - Non

-Les familles participent a la vie scolaires:
- Oui - Non

\_ —/
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Fiche technique:
Profil professionnel du personnel de I'établissement scolaire

« Le directeur de I’établissement »

: Indicateur
Etablissement

scolaire Volet 1

Les qualités du directeur de I’établissement scolaire
volonté Habiletés de leadership
Réalisation d'un 7 ] |
diagnostic du profil C. Al Adarissa + +
professionnel du - -
directeur de C.chahid Essaqi ++ +
I’établissement scolaire C.Dar chafii ++ +
C.Oulad Bouali Nouaja + + +
C.qadi ayad + +
C.Rima + +
C.Sidi Hajjaj + +
L.Al Amal + +
C.Mzoura + +

Bohtori + +
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o Consacrer et planifier plus de temps & des activités d'éducation civique dans le but de

tic ainsi que de réduire la

promouvoir les droits humains et les valeurs de la démocra

violence juvénile ;

Former les enseignants el les administrateurs scolaires sur la fagon dévaluer de

maniére fiable et efficace i‘éducation civique a l'aide de projets éducatifs et
communautaires ;

o Créer I'espace et la participation active pour combler le fossé entre la classe et la
communauté, encouragés par les réels efforts du Ministere de I'Edu ion pour
modifier les régles de gestion de I'école afin d'en assurer la bonne gouvernance: par
conséquent, les écoles marocaines et leur environnement immédiat devraient étre plus
constamment et activement Connecies ;

o Foumir des efforts pour démystifier le concept d'éducation civique pour les
enseignants, les éléves et les parents d’¢léves

« Reconsidérer les méthodologies et les programmes d'enscignement avec les
enscignants et le personnel de la société civile pour mettre en place une formation
initiale et continue plus efficace afin de construire une véritable approche holistique de
I'éducation civique, pendant et aprés les heures d'école, & l'intérieur et & I'extérieur de
I'école.

o Mettre en place Les C d'Apy ge Profe lle (CAP) pour

mener des activités de citoyenneté en termes de la planification, mise en uvre et

évaluation car la violence juvénile n'est pas uniquement la préoccupation de I'éc

mais ¢

“est le travail de toutes les strates de la soc

. chacune avec un degré

proportionnel de responsabilité.

(=4t 1&\‘«(1




« It takes lot of time to get the difficulte, but it takes
just little more time to get the inpossibl » /







